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prOgrAmm

12.30  ANmelduNg/AusgAbe der uNterlAgeN 
sNACKs/KAffee- uNd smOOthiebAr

13.00  gruNdsÄtZe der VerhAlteNsbediNgteN 
KÜNdiguNg

	 	RA	Samuel	Gruber

  Insbesondere:
  –  Facetten arbeitnehmerseitigen Fehlverhaltens
 –  Sachverhaltsermittlung und Beweissicherung
 –  Reaktionsmöglichkeiten des Arbeitgebers – von der  

Ermahnung bis zur außerordentlichen Kündigung
 –  Die 2-Wochen-Frist des § 626 Abs. 2 BGB

13.40  tAtKÜNdiguNg uNd VerdAChtsKÜNdiguNg
	 	RAin	Miriam	Wolf-Kovacevic

  Insbesondere:
  –  Abgrenzung und Gemeinsamkeiten von Tat- und Ver-

dachtskündigungen
 –  Anhörung des Arbeitnehmers vor Ausspruch einer 

Verdachtskündigung
 –  Besonderheiten der Betriebsratsanhörung bei Tat- und 

Verdachtskündigungen

14.20  pAuse

prOgrAmm

teilNehmerKreis
Das Seminar richtet sich an Arbeitgeber, insbesondere Gesell-
schafter, Geschäftsführer, Vorstände sowie Personalleiter und 
sonstige HR-Mitarbeiter.

14.50  eiNfÜhruNg der bZW. AKtuelle reCht- 
spreChuNg Zur teChNisCheN ÜberWAChuNg 
VON ArbeitNehmerN uNd diesbeZÜgliCheN 
beWeisVerWertuNgsVerbOteN

	 	RA	Dominik	Gallini

  Insbesondere:
  –  Einführung, insb. zu datenschutzrechtlichen Vorgaben
 –  Offene Videoüberwachung – „Datenschutz ist kein  

Tatenschutz“
 –  Zufallsfunde bei verdeckter Videoüberwachung
 –  Foto-/Videoaufnahmen durch Detektive
 –  Technische Auswertung eines Dienstlaptops

15.30  AKtuelle reChtspreChuNg Zu VerhAlteNs-
bediNgteN KÜNdiguNgeN

	 	RA	Martin	Koller-van	Delden

  Insbesondere:
  –  Beleidigende Äußerungen in privaten Chatgruppen 

(BAG 24.08.2023)
 –  Fortgesetztes sexualisiertes Verhalten eines Vorgesetzen 

(LAG Köln 03.03.2023)
 –  Arbeitszeitbetrug, insbesondere Raucherpausen 

(LAG Sachsen 06.07.2023) 
 –  Datenschutzverstoß durch Betriebsratsmitglied  

(anhängig vor LAG Baden-Württemberg)
 –  Erfolgreicher Auflösungsantrag bei misslungener  

außerordentlicher Kündigung  
(LAG Mecklenburg-Vorpommern 15.08.2023)

 –  Antisemitische Äußerungen außerhalb des Arbeits- 
verhältnisses  
(LAG Berlin-Brandenburg 28.06.2023)

 –  Täuschung über vorläufige Impfunfähigkeit  
(BAG 14.12.2023)

16.10  disKussiON/frAgeN/KAffee- uNd 
smOOthiebAr



refereNteN

mArtiN KOller–VAN deldeN
mAître eN drOit, ll.m.

ist	Rechtsanwalt	und	Fachanwalt	für	Arbeitsrecht	
am	Standort	Heidelberg.	Er	ist	Partner	von		
MELCHERS	und	berät	seit	über	20	Jahren	nationale	
und	internationale	Unternehmen	in	allen	Fragen	
des	individuellen	und	kollektiven	Arbeitsrechts	–	
von	der	Vertragsgestaltung	und	Kündigung	bis	hin	
zu	umfassenden	Restrukturierungen.

dOmiNiK gAlliNi
ist	Rechtsanwalt,	Fachanwalt	für	Arbeitsrecht	und	
Zertifizierter	Fachberater	für	betriebliche	Alters-
versorgung	(BRBZ	e.	V.)	am	Standort	Heidelberg.	
Er	ist	Partner	von	MELCHERS	und	berät	bzw.	ver-
tritt	Unternehmen	sowie	Unternehmensorgane	
seit	13	Jahren	in	allen	Fragen	des	individuellen	
und	kollektiven	Arbeitsrechts	inklusive	Restruktu-
rierungsmaßnahmen	sowie	der	Zulassung	auslän-
discher	Fachkräfte	zum	deutschen	Arbeitsmarkt.

sAmuel gruber
ist	Rechtsanwalt,	Fachanwalt	für	Arbeitsrecht	und	
Fachanwalt	für	Internationales	Wirtschaftsrecht	
am	Standort	Heidelberg.	Er	ist	Partner	von		
MELCHERS	und	berät	seit	über	20	Jahren	Unter-
nehmen	in	allen	Bereichen	des	Individual-	und		
Kollektivarbeitsrechts,	einschließlich	der	rechtlichen	
Begleitung	von	Neuordnungs-	und	Umstrukturie-
rungsprozessen	sowie	der	Prozessführung	vor		
Arbeitsgerichten.

miriAm WOlf-KOVACeViC 
ist	Rechtsanwältin	im	Heidelberger	Büro	von		
MELCHERS.	Sie	berät	in	allen	Fragen	des	individu-
ellen	und	kollektiven	Arbeitsrechts.	Als	ehemalige	
Syndikusanwältin	versteht	sie	es	besonders,	auf	
die	Bedürfnisse	von	Unternehmen	zugeschnittene	
rechtliche	Lösungen	zu	finden.

ANmelduNg

Name, Vorname:

Weitere Teilnehmer:

Firma:

Straße:

PLZ, Ort:

Tel./Fax:

E-Mail:

Wie wurden Sie auf unser Seminar aufmerksam? 

Ort, Datum:

Unterschrift:

Anmeldung
Bitte melden Sie sich bis spätestens Freitag, 
den 5. April 2024, an. 

Per Telefax +49 (0) 6221-1850-100
Per E-Mail seminare@melchers-law.com 

Zum Seminar 

Arbeitsrecht Aktuell

am 12. April 2024, 12.30 Uhr  
Im Breitspiel 21, 69126 Heidelberg

melden wir hiermit an:

KOsteN uNd KONtAKt

seminarkosten
EUR 50,00 inkl. 19 % MwSt.
(einschließlich Verköstigung und Getränken)

Wir	behalten	uns	vor,	das	Seminar	abzusagen,	wenn	keine		
ausreichende	Teilnehmerzahl	erreicht	wird.	Bei	zu	vielen	An-	
meldungen	führen	wir	eine	Warteliste.

Kontakt
MELCHERS Rechtsanwälte PartG mbB
Im Breitspiel 21
69126 Heidelberg

T  +49 (0) 6221-1850-500
F  +49 (0) 6221-1850-100

E  seminare@melchers-law.com
www.melchers-law.com


