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seit vielen Jahren zu den Schwerpunk-
ten seiner Tdtigkeit. Herr Dr. Masuch
ist ausgewiesen durch zahlreiche Pub-
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LIEBE LESERIN, ein neuer Bundestag wurde gewihlt. Die Ara Merkel
LIEBER LESER, ist Vergangenheit. Eine neue Regierung schickt sich

an, die Republik zu verandern. Eines ist dabei sicher:
auch in dieser Legislaturperiode wird es eine Vielzahl neuer Gesetzgebungsvor-
haben geben. Entweder zur Wiederaufnahme von Gesetzgebungsvorhaben, die in
der abgelaufenen Legislaturperiode nicht mehr verabschiedet wurden - wie zum
Beispiel im Bereich des Unternehmensstrafrechts -, oder ganz neue Initiativen -
etwa zu KlimaschutzmaBnahmen oder im Bereich der Digitalisierung. Was auch
immer der neue Bundestag beschlieBen wird, wir werden alle Entwicklungen im
Blick behalten und Sie entsprechend informieren und beraten. So sind Sie es von
uns gewohnt und so finden Sie auch in dieser 76. Ausgabe unserer melchers law
wieder vielfiltige Informationen zu wichtigen Themen des Wirtschaftsrechts,
wie beispielsweise zum neuen Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz oder zur
Dematerialisierung des Wertpapierrechts durch das Gesetz zur Einfiihrung von
elektronischen Wertpapieren.

Ich wiinsche lhnen eine interessante Lektiire.

Mit besten GriifRen

Dr. Andreas Masuch
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m l ARBEITSRECHT

01 Wie viel darf ein Betriebsrats-

mitglied verdienen?

Die rechtssichere Bestim-
mung der Vergltung von Be-
triebsratsmitgliedern stellt den
Arbeitgeber vor grofle Heraus-
forderungen. Im Fall einer ver-
botswidrigen Vergitung kann es
fur ihn mitunter auch strafrecht-
liche Konsequenzen haben, wie
der Untreue-Prozess gegen vier
VW-Personalmanager vor dem LG
Braunschweig (Az.: 16 KLs 85/19)
zeigt. Die Entscheidung des LG
Braunschweig gibt Anlass, die
Rechtsgrundlagen der Vergiitung
von Betriebsratsmitgliedern ge-
nauer zu betrachten.

ENTSCHEIDUNG DES
LG BRAUNSCHWEIG

In dem Prozess vor dem
LG Braunschweig ging es um die
Frage, ob vier VW-Personalma-
nager unangemessen hohe BezU-
ge fur Mitglieder der VW-Be-
legschaftsvertretung freigegeben
hatten. Konkret ging es um flnf
Belegschaftsvertreter, darunter
auch der ehemalige Konzern-
betriebsratsvorsitzende Bernd
Osterloh, der in bonusstarken
Jahren auf eine Gesamtvergl-
tung von bis zu EUR 750.000,00
kam. Die Staatsanwaltschaft sah
darin eine Untreue, teils im be-
sonders schweren Fall, zum Nach-
teil des VW-Konzerns. Den Scha-
den bezifferte die Staatsanwalt-
schaft auf ca. EUR 5.000.000,00.
Das LG Braunschweig sprach die
vier angeklagten VW-Personal-
manager frei, da ihnen kein straf-
bares Verhalten nachzuweisen
sei. Im Prozess ging es vor allem
um die Frage, ob die VW-Per-
sonalmanager die Gehélter der
Belegschaftsvertreter im Wider-
spruch zum Betriebsverfassungs-
gesetz bestimmt haben.

GRUNDSATZE DER VERGUTUNG
Nach dem Betriebsverfas-
sungsgesetz ist das Betriebs-
ratsamt ein Ehrenamt und wird
daher nicht vergltet. Um den-
noch einen Ausgleich zu schaffen,
sind Betriebsratsmitglieder unter
Fortzahlung ihrer Vergltung von
der Arbeitsleistung zu befreien.
Nach dem Entgeltausfallprinzip
erhalten sie samtliche Vergl-
tungsbestandteile, die sie ohne
Betriebsratstatigkeit erhalten hat-
ten. Neben den vorgenannten
Grundsatzen ist zudem das im
Betriebsverfassungsgesetz nor-
mierte Benachteiligungs- und Be-
glinstigungsverbot zu beachten.
Betriebsratsmitglieder durfen
demnach im Vergleich zu ver-
gleichbaren Arbeitnehmern nicht
schlechtergestellt werden. Thnen
diurfen aber auch keinerlei Ver-
gltungsbestandteile gewdhrt
werden, die sie nicht auch flr
ihre arbeitsvertraglich geschul-
dete Leistung erhalten hatten.

VERGUTUNGSENTWICKLUNG
Damit noch nicht geklart ist
die Frage, wie sich die Ver-
gltungshohe mit den Jahren ent-
wickeln kann. Hierzu normiert
das Betriebsverfassungsgesetz
den Grundsatz, dass das Arbeits-
entgelt von Betriebsratsmitglie-
dern nicht geringer bemessen
werden darf als das Arbeitsent-
gelt vergleichbarer Arbeitnehmer
bei betriebsiiblicher Entwicklung.
Demnach muss Betriebsrats-
mitgliedern eine berufliche Ent-
wicklung eroffnet werden, wie
sie ohne das Betriebsratsamt

moglich gewesen ware.

Bei nicht freigestellten Be-
triebsratsmitgliedern mag die
Vergltungsentwicklung mit den
vorgenannten Grundsatzen noch
recht einfach zu berechnen sein,

da sie sich grundsatzlich nach
ihrer tatsachlichen beruflichen

Entwicklung im Unternehmen
richtet.
Schwieriger gestaltet sich

allerdings die Berechnung bei
dauerhaft freigestellten Betriebs-
ratsmitgliedern, die mitunter be-
reits seit Jahren freigestellt sind.
In diesem Fall ist auf eine hypo-
thetische Entwicklung abzustel-
len. Malgebend ist die Ent-
geltentwicklung vergleichbarer
Arbeitnehmer, wobei die Bestim-
mung der Vergleichsgruppen und
die Verlaufsprognose den Ar-
beitgeber in der Praxis vor groRRe
Herausforderungen stellen.

RECHTSFOLGE BEI VERBOTS-
WIDRIGEN VERGUTUNGS-
VEREINBARUNGEN
Verbotswidrige Vergltungs-
vereinbarungen koénnen fur den
Arbeitgeber strafrechtliche Kon-
sequenzen haben. Sowohl die
Benachteiligung von Betriebs-
ratsmitgliedern als auch die Be-
glinstigung ist nach dem Be-
triebsverfassungsgesetz eine
Straftat. Daneben kann auch der
Straftatbestand der Untreue ver-
wirklicht sein.

FAZIT

Der Arbeitgeber steht nach
derzeitiger Rechtslage vor dem
Dilemma, dass er Betriebsrats-
mitglieder im Vergleich zu ver-
gleichbaren Arbeitnehmern - auch
im Hinblick auf die berufliche Ent-
wicklung - weder schlechterstel-
len noch begiinstigen darf. Dabei
flihrt die Bestimmung hypothe-
tischer Karrieren zu grof3en Unsi-
cherheiten. Es bleibt abzuwarten,
ob sich der Gesetzgeber diesem
Problem annimmt und Klar-
heit schafft. In jedem Fall sollten
Verglitungssysteme sorgsam er-
arbeitet und (iberpriift werden. ®

KIM WEIDLER

k.weidler@melchers-law.com

berdt Unternehmer und Unternehmen
zu allen Fragen des Individual- und
Kollektivarbeitsrechts. Schwerpunkte
ihrer Tétigkeit sind neben der Gestal-
tung von Vertréigen das Betriebsverfas-
sungsrecht und die Prozessfiihrung.
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ist Fachanwalt fir Gewerblichen
Rechtsschutz und Lehrbeauftragter fir
Kartellrecht an der Fachhochschule
Heidelberg. Er berdt u.a. im Marken-,
Wettbewerbs- und Kartellrecht, dem
Urheber- und Designrecht sowie zu
allen  Fragen im Zusammenhang
mit Lizenzvertréigen. Daneben zéihlen
Software- und Internetrecht zu seinen
Beratungsschwerpunkten.

m l DATENSCHUTZRECHT

02 Geltendmachung des
Auskunftsrechts nach der DS-GVO
kann rechtsmissbrauchlich sein!

Das Landgericht Wuppertal
(LG Wuppertal) hat sich in ei-
nem Urteil vom 29.07.2021 (Az.: 4
O 409/20) mit einem klageweise
geltend gemachten Auskunftsan-
spruch gegentiber einer Versi-
cherung befasst, der (auch) auf
Art. 15 DS-GVO gestitzt worden
war. Die Entscheidung lenkt das
Augenmerk auf einen Umstand,
mit dem Unternehmen haufig
konfrontiert sind: Betroffene ma-
chen Auskunftsanspriiche nach
der DS-GVO geltend, (allein) um
hierdurch Druck im Rahmen der
Geltendmachung von Leistungs-
anspriichen, hdufig finanzielle An-
sprlche, aufzubauen. Die Geltend-
machung des Auskunftsanspruchs
erscheint dabei willkirlich, weil
die Auskunft nach der DS-GVO in
keinem Zusammenhang mit dem
Leistungsanspruch steht, dessen
Erfillung im Zusammenhang mit
der geforderten Auskunft ange-
strebt wird und zu dessen Erfil-
lung die geforderte Auskunft nur
als vermeintlich geeignetes Druck-
bzw. Notigungsmittel benutzt
wird. Dem hat das LG Wuppertal
einen Riegel vorgeschoben.

SACHVERHALT
Im  Streitfall
der Klager gegen vermeintliche

wendete sich

und tatsachliche Prémienerho-
hungen seiner bei der beklagten
Versicherung unterhaltenen pri-
vaten Kranken- und Pflegever-
sicherung. Im Wege der Stufen-
klage verlangte der Kldager Aus-
kunft Uber samtliche Beitrags-
anpassungen zwischen den Par-
teien,
einem Feststellungsantrag, der auf
Unwirksamkeitserkldrung  sémt-

verbunden sowohl mit

licher Erhéhungen in den Kran-
kenversicherungstarifen gerichtet
war, als auch mit einem Leis-

tungsantrag auf
Uberzahlter Pramien.

Ruckzahlung

ENTSCHEIDUNG DES
LG WUPPERTAL

Das LG Wuppertal hat die
Klage abgewiesen und insbeson-
dere dem geltend gemachten
Auskunftsanspruch eine Absage
erteilt. Es fuhrt aus, soweit der
Auskunftsanspruch auf Art. 15
DS-GVO gestltzt werde, stehe
ihm aus § 242 BGB der Einwand
des Rechtsmissbrauchs entge-
gen. Nach dem Willen des Kla-
gers solle das ,begehrte Aus-
kunftsbindel® ausschliellich der
Durchsetzung von Leistungsan-
spriichen dienen. Dabei handele
es sich um einen ,vollkommen
verordnungsfremden Zweck*.
Nach dem Erwagungsgrund 63
DS-GVO diene das Auskunftsrecht
dem Betroffenen vielmehr dazu,
sich der Verarbeitung seiner per-
sonenbezogenen Daten bewusst
zu sein und deren Rechtmalig-
keit Uberprifen zu konnen. Das
Auskunftsrecht ermégliche also
eine Rechtmaligkeitskontrolle
der Datenverarbeitungsvorgéange.
Im Streitfall verfolgte der Kldger
nach Auffassung des LG Wupper-
tal kein einziges der vorgenann-
ten Interessen, dies nicht einmal
als Reflex. Das Auskunftsbegeh-
ren erschopfe sich allein darin,
etwaige geldwerte Anspriiche ge-
gen die Versicherung prifen zu
konnen. Damit betrdfe das Be-
gehren des Klagers nicht einmal
den Titel der DS-GVO, namlich
den Datenschutz. Ein Begehren,
das sich derart weit von dem
Regelungsgehalt einer Rechts-
grundlage entferne, sei nicht
schiitzenswert. Der Verordnungs-
geber habe kein situationsun-
abhangiges Auskunftsrecht von

Verbrauchern gegentiber Unter-
nehmen schaffen wollen, das im
allgemeinen Rechtsverkehr nicht
besteht bzw. fiir das es aufer-
halb der DS-GVO keine Rechts-
grundlage gibt. Vielmehr habe
der Verordnungsgeber die zu er-
teilenden Auskinfte explizit an
den Zweck des Datenschutzes ge-
bunden (vgl. Erwdgungsgrund 63
DS-GVO).

Ahnlich hat das OLG Kéln
bereits in einem Urteil vom
26.07.2019 (Az: 1-20 U 75/18) ge-
urteilt und festgestellt, der Aus-
kunftsanspruch nach der DS-GVO
sei nicht speziell dazu entwickelt
worden, Schadensersatzanspri-
che ,durchsetzbar® zu machen,
die mit dem Recht auf informa-
tionelle Selbstbestimmung nichts
zu tun hatten. Vielmehr dienten
die Ausklnfte, die nach Art. 15
DS-GVO gefordert werden konn-
ten, primar dazu, die Wahrneh-
mung der weiteren Rechte aus
der DS-GVO zu erméglichen, also
Berichtigung, Loschung und Ein-
schrankung der Verarbeitung von
Daten zu verlangen. Die DS-GVO
habe nicht die Aufgabe, die Be-
weislastverteilung im deutschen
Zivilprozessrecht umzukehren.

FAZIT

Bei der Entscheidung des LG
Wuppertal handelt es sich zwar
nur um eine unterinstanzliche
Entscheidung, deren Wirkung be-
grenzt ist. Jedoch wird mit der
Entscheidung eine weitere recht-
liche Grundlage geschaffen, um
mehr oder weniger willkiirliche
Auskunftsverlangen von Betroffe-
nen zurlickzuweisen, die allein
dem Zweck dienen, Druck im Hin-
blick auf die Verfolgung daten-
schutzfremder Zwecke und Ziele
aufzubauen. [ |



Endlich wieder ein Prasenz-
seminar! Diesen Gedanken hat-
ten nicht nur die Referenten,
sondern auch die Teilnehmer des
MELCHERS Baurechtstags 2021.
18 Monate konnten wir pande-
miebedingt kein Seminar in un-
seren Rdumen veranstalten. Um-
so mehr haben wir uns gefreut,
mit einem topaktuellen Seminar
neu beginnen zu kénnen. Unser
Gastredner Ass. iur. Jonas Licht
von Diringer & Scheidel eroffnete
das Seminar mit einem Vortrag
zu den ,Auswirkungen der Mate-
rialpreissteigerungen in der Un-
RA  Tobias
Wellensiek referierte danach Uber
das Thema ,Abrechnung von
Nachtrdgen und Mehrmengen®
Nach einer Pause behandelte
RA Frederic Jurgens die ,Zurech-
nung des Lieferanten®, bevor
RA Philipp Scharfenberg die Vor-
trage mit einem Uberblick ber
aktuelle Entwicklungen im pri-
vaten Baurecht abschloss. Neben
den Vortrdgen standen der nun

ternehmenspraxis*.

wieder mogliche personliche
Austausch und die Diskussion
Uber die Seminarinhalte im Mit-
telpunkt der Veranstaltung. Be-
reits vor dem Seminar sowie in
der Pause und danach waren die
Stehtische an der Smoothie- und
Kaffeebar gut besetzt und Uber-

all wurden angeregte Gesprache

geflhrt. Wir hoffen, dass der
Baurechtstag tatsachlich ein Neu-
start unserer MELCHERS Semi-
nare ist und es nicht erneut
zu Einschrankungen von Prasenz-
seminaren kommen wird. Wir
werden Sie rechtzeitig Uber kom-
mende Seminare informieren. M

ml MITTEILUNG

MELCHERS Bau-
rechtstag 2021 -
Rohstoffmangel,
Preissteigerungen
und Co.

Es ist geschafft! Nach mo-
natelanger gemeinsamer Arbeit
von MELCHERS und der Werbe-
agentur GoT7 ist unsere neue
Website unter der bekannten
Domain www.melchers-law.com
endlich online. Unsere Vorgabe
war es, dass unser wichtigstes
Kapital in den Vordergrund ge-
stellt werden soll - unsere Rechts-
anwaltinnen und Rechtsanwélte!
Darliber hinaus war es uns
wichtig, Mandanten, Ratsuchen-
de und Bewerber schnell zu den
gewlnschten Inhalten zu leiten,
so dass wir groken Wert auf Uber-
sichtlichkeit und knapp gehal-
tene Texte gelegt haben.

Wie gewohnt finden Sie auf
unserer Website neben allge-
meinen Informationen zur Kanz-
lei und Portrdts unserer Anwal-
tinnen und Anwélte eine Uber-
sicht unserer Seminare, die digi-

tale Ausgabe von melchers law
und aktuelle Meldungen. E
eigener Bereich ist den vielfal-
tigen Karrieremoglichkeiten bei
MELCHERS gewidmet.

n

MELCHERS

ANPACKEN. BEGLEITEN.
SNSCHUTZEN.

Machen Sie sich selbst ein
Bild und besuchen Sie uns auf
www.melchers-law.com! |
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Unsere neue Web-
site ist online!
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KANZLE!
KOMPETENZEN
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LENNART KUSTER

[.kuester@melchers-law.com

betreut schwerpunktmdfig nationale
und internationale Mandanten in den
Bereichen Mergers & Acquisitions (M&A),
Handels- und Gesellschaftsrecht.
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03 Die Dematerialisierung
des Wertpapierrechts

Am 10.06.2021 ist das Gesetz
zur  Einfihrung von  elektro-
nischen Wertpapieren (,eWpG®)
in Kraft getreten. Damit besteht
die Moglichkeit zur Ausgabe
elektronischer Wertpapiere, wo-
mit der Gesetzgeber dem Beispiel
anderer Staaten auf dem Weg
zur Dematerialisierung des Wert-

papierrechts folgt.

Das eWpG findet ausschliel’-
lich  Anwendung auf Inhaber-
schuldverschreibungen. Darunter
fallen insbesondere Schuldver-
schreibungen, Pfandbriefe und In-
vestmentanteilsscheine. Nicht er-
fasst sind Order- oder Rekta- bzw.
Namenspapiere. Um dem elek-
tronischen Wertpapier den glei-
chen umfassenden Eigentums-
schutz wie dem verbrieften Wert-
papier zu verleihen, gilt es als
Sachei.S.v. § 90 BGB.

ART UND WEISE DER
VERBRIEFUNG

Begeben wird das elektro-
nische Wertpapier dadurch, dass
der Emittent anstelle der Aus-
stellung einer Wertpapierurkunde
eine Eintragung in ein elektro-
nisches Wertpapierregister be-
wirkt. Vor der Eintragung hat der
Emittent die Emissionsbedingun-
gen bei der registerfihrenden
Stelle jedermann zuganglich zu
machen.

Die Verbriefung kann sowohl
mittels Zentralregisterpapier als
auch durch Kryptowertpapier er-
folgen. Das Zentralregisterpapier
ist in ein Zentralregister und das
Kryptowertpapier in ein Krypto-
wertpapierregister einzutragen.

Das Zentralregister ist von
Wertpapiersammelbanken oder
einem Verwahrer zu fihren. Das
Kryptowertpapierregister ist hin-

gegen von der Stelle, welche
vom Emittenten gegentber dem
Inhaber als solche benannt wird,
oder vom Emittenten selbst zu
fihren. Beide Register werden
von der BaFin Giberwacht.

EINTRAGUNGSMOGLICHKEITEN
UND UNTERSCHIEDE

Fir beide Arten des elektro-
nischen Wertpapiers ist eine
Sammel- sowie Einzeleintragung
moglich. Im Fall der Sammel-
eintragung wird eine Wertpapier-
sammelbank oder ein Verwahrer
als Inhaber eingetragen. Bei der
Einzeleintragung wird eine na-
turliche oder juristische Person
oder eine rechtsfahige Personen-
gesellschaft als Inhaberin ein-

getragen.

Der fir die Eintragung in das
elektronische Wertpapierregister
notwendige Inhalt
dem des Wertpapieres und ist
fur beide Arten der Verbriefung
im Wesentlichen deckungsgleich
(insbesondere Wertpapierkenn-
nummer, Emissionsvolumen,

entspricht

Nennbetrag und Emittent).

Eine wesentliche Differenz
existiert hingegen in ihrer recht-
lichen Ausgestaltung. Bei der
ledig-
lich die korperlich vorhandene

Sammeleintragung  wird

Sammelurkunde durch die Ein-
tragung in das Zentralregister er-
setzt. Bei der Einzellbertragung
finden hingegen die besonderen
Vorschriften des eWpG Anwen-
dung. Danach muss fiir die Uber-
tragung neben der dinglichen
Einigung statt der Ubergabe eine
Umtragung im jeweiligen Regis-
ter erfolgen.

PUBLIZITAT UND HAFTUNG
Die im eWpG festgelegten
Regelungen zur Publizitat gelten

fur beide Arten der Register. So
muss insbesondere sichergestellt
werden, dass die Teilnehmer des
elektronischen Wertpapierregis-
ters elektronische  Einsicht in
dieses nehmen kénnen. Dariiber
hinaus hat die registerfiihrende
Stelle jedermann, welcher ein
berechtigtes Interesse darlegt,
Einsicht in das jeweilige Register
zu gewahren.

Das eWpG regelt neben der
Haftung der registerfiihrenden
Stelle fur unzutreffende Inhalte,
Datenverlust oder unbefugte Da-
tenveranderung auch Ordnungs-
widrigkeiten bei einzelnen Ge-
setzesverstolen der Norm-
adressaten, insbesondere bei
Verletzung einzelner Verhaltens-
und Organisationspflichten; hier-
fur sieht das Gesetz ein maxi-
males Bultgeld in Hohe von
EUR 100.000,00 vor.

FAZIT

Der Erlass des eWpG stellt
einen Meilenstein hinsichtlich der
Umsetzung der Blockchain-Stra-
tegie der Bundesregierung und
des gemeinsamen Eckpunkte-
papiers des Bundesministeriums
der Justiz und fiir Verbraucher-
schutz (BMJV) und des Bundes-
ministeriums der Finanzen (BMF)
zu elektronischen Wertpapieren
dar. Essentiell und ldngst (ber-
fillig war dieser nicht nur im
Hinblick auf die Digitalisierung,
sondern auch, um Deutschland als
Finanzstandort im europdischen
und internationalen Vergleich
wettbewerbsfdhig zu halten.

Wéhrend das Konstrukt des
Zentralregisters auf bestehende
Strukturen zurlickgreift, stellt das
Kryptowertpapierregister einen
innovativen und revolutiondren
Ansatz dar. Es bleibt nunmehr
abzuwarten, wie das Gesetz in
der Praxis umgesetzt wird, da es
zum aktuellen Zeitpunkt noch an
den fiir die Konkretisierung der
Register notwendigen Rechtsver-
ordnungen durch BMJV und BMF
fehlt. [ |
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04 Mieterhohung bei trennbaren,
einheitlich angekundigten Moderni-
sierungsmalinahmen

Modernisierungsmalnahmen
berechtigen den Vermieter, die
Miete entsprechend zu erho-
hen. Oft werden unterschiedliche
Malnahmen zeitgleich angekin-
digt und in zeitlichem Zusam-
menhang durchgefihrt. Mit der
Durchftihrung mehrerer, tatsach-
lich jedoch trennbarer Moder-
nisierungsmalinahmen kann der
Vermieter auch mehrere Miet-
erhéhungen im Hinblick auf je-
weils abgeschlossene Malinah-
men erkldren. Dies entschied der
Bundesgerichtshof (BGH) mit Ur-
teil vom 28.04.2021 (Az.: VIl ZR
5/20).

SACHVERHALT

Die Klager sind Mieter der
Wohnung des Beklagten. Dieser
kiindigte schriftlich im Februar
2017 die Durchfihrung zahl-
reicher Modernisierungsmalnah-
men des Mietobjektes an. Auler
,Malinahmen zur Einsparung von
Energie“ sollten eine Balkonan-
lage angebaut und die Wohnun-
gen mit Wohnungseingangstlren
ausgestattet werden, die einen
verbesserten Schutz vor Schall,
Wérme, Brand und Einbruch bo-
ten. FUr die Durchfihrung der
Arbeiten waren 25 Wochen ge-
plant, die Mieterhéhung kiindigte
er mit ca. EUR 235,00 monat-
lichan.

Im Juni 2018 avisierte der
Beklagte mit Hinweis auf die bis
dahin durchgefihrten Moderni-
sierungsmalnahmen die Erho-
hung der monatlichen Miete ab
September 2018 um EUR 232,00.
Da der Einbau der neuen Tiren
erst im November 2018 geplant
war, zahlten die Mieter unter
Berufung auf den fehlenden Ab-
schluss des ,untrennbaren Ge-

samtmodernisierungsvorhabens®
die Erhohung unter Vorbehalt.
Die Klage auf Rickzahlung der
Uberzahlten Miete sowie auf Fest-
stellung, die Mieterh6hung erst
nach einer neuen Erhéhungs-
erkldrung verlangen zu kdnnen,
wurde in den Vorinstanzen ab-
gewiesen.

ENTSCHEIDUNG
Auch die beim BGH zugelas-
sene Revision hat keinen Erfolg.

Nach Auffassung des BGH sei
die Mieterhéhung des beklagten
Vermieters wirksam, weshalb den
Klagern weder ein Anspruch auf
Rlckzahlung Uberzahlter Miete
noch ein Anspruch auf Feststel-
lung zustehe, dass die Mieter-
héhung um EUR 232,00 erst nach
einem erneuten Erhdhungsver-
langen zu zahlen sei. Zwar kénne
ein erforderliches Mieterhdhungs-
verlangen erst nach Abschluss
der Arbeiten gestellt werden.
Handele es sich aber um tat-
sachlich trennbare MalBnahmen,
konnen mehrere Mieterhéhungs-
erkldrungen in Bezug auf die je-
weils abgeschlossene Malinahme
erfolgen. Da die Mieter schon vor
Beendigung samtlicher Maftnah-
men von den bereits abgeschlos-
senen profitierten, sei es auch
nicht unangemessen, sie nach
MaRgabe der gesetzlichen Mog-
lichkeiten an den erforderlichen
Kosten zu beteiligen. So sei nach
Ansicht des BGH der Einbau der
neuen Wohnungstiiren ein von
den Ubrigen
unterscheidbares

Baumalinahmen
Gewerk. Die
weiteren Arbeiten an Fenstern,
Balkonen, am Haustlrvordach
und der Haustlr wirden durch
den Einbau der Wohnungsturen

nicht betroffen. Sie seien in der

Ausfihrung vollkommen unab-
hangig voneinander, weshalb es
auch keiner ndheren Bauabstim-
mung bedirfe. Dass samtliche
Modernisierungsmaflnahmen
mit einem einzigen Schreiben an-
gekiindigt wurden, dandere daran
nichts. Allein die einheitliche
Ankiindigung der MafRnahmen
mit einheitlicher Dauer und ein-
heitlicher Mieterhbhung recht-
fertigte diesen Schluss nicht.

RECHTLICHE WURDIGUNG
Durch die zeitgleiche An-
kindigung mehrerer Modernisie-
rungsmalbnahmen kann sich der
Mieter darauf einstellen, welche
Arbeiten insgesamt durchgefihrt
werden sollen und welche Miet-
erhéhung er voraussichtlich zu
erwarten hat. Da die Berechnung
auf die einzelnen Gewerke zu
stitzen ist, kann der Mieter
zudem getrennt beurteilen, ob
ein Instandhaltungsanteil rech-
nerisch zu berlicksichtigen ist.
Dies kann bei verschiedenen
Mafnahmen durchaus zu unter-
schiedlichen Ergebnissen fihren.
Es ist deshalb auch nicht er-
sichtlich, weshalb in Abhangig-
keit von der Durchfihrung der
Mafnahmen keine getrennte Miet-

erhéhung zulassig sein soll.

FAZIT

Der BGH bleibt mit erfreu-
licher Konsequenz bei seiner
bisherigen Rechtsprechung, wo-
nach der Vermieter jeweils nach
Abschluss einer von mehreren
angektindigten Modernisierungs-
malnahmen die Miete erhéhen
kann, soweit die einzelnen MafR-
nahmen tatsdchlich voneinander
unabhdngig sind. Der Mieter
kann seinerseits stets (iberprii-
fen, ob es sich tatsdchlich um
eine Modernisierung oder nicht
doch um eine Instandhaltungs-
maflinahme handelt, welche ge-
rade nicht zur Erhéhung der
Miete berechtigen wiirde. u
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BEATRICE SCHEICH

b.scheich@melchers-law.com

ist hauptsdchlich auf den Gebieten
des Insolvenzrechts, einschlieflich der
Insolvenzverwaltung, tdtig und berdt
dartber hinaus in damit zusammen-
hdngenden  Rechtsfragen — anderer

Rechtsgebiete, insbesondere des Miet-
rechts und des Gesellschaftsrechts. Sie
verfligt (iber langjdhrige Erfahrung bei
der Beratung mittelstdndischer Unter-
nehmen.




DR. SEBASTIAN PETRACK

s.petrack@melchers-law.com

LL.M., ist vor allem im Bereich des
Gewerblichen Rechtsschutzes sowie
im Handels- und Gesellschaftsrecht
tdtig. Zudem gehdrt das Versiche-
rungsrecht zu den Schwerpunkten
seiner Mandatsbetreuung.

m l WETTBEWERBSRECHT

05 Unzulassiges Entgelt flr Zahlung
mit nicht gangigen Zahlungsmitteln

Wer Urlaub tber online-Por-
tale bucht, wird diese Situation
sicherlich kennen: Der Flug und/
oder die Reise ist ausgewahlt, die
personlichen Daten sind einge-
geben, aber im letzten Schritt, in
dem es um die Zahlungsmoda-
litaten geht, verflichtigt sich die
Vorfreude Uber das vermeintlich
gute Angebot, da sich abhéngig
vom auszuwahlenden Zahlungs-
mittel auf einmal noch der Preis
andert. Dass ein solches Vorge-
hen nicht in jedem Falle rechtlich
zuldssigist, hat das OLG Hamburg
in seinem Urteil vom 12.11.2020
(Az.: 15 U 79/19) klargestellt.

SACHVERHALT

Die Beklagte vermittelt Uber
ihr Internetportal unter anderem
Flige. Die Klagerin, eine Abmahn-
einrichtung,
buchung Uber das Internetportal
vor. Im letzten Buchungsschritt

nahm eine Test-

wurden je nach gewahlter Zah-
lungsart verschiedene Gesamt-
preise ausgewiesen. Den nied-
rigsten ausgewiesenen Gesamt-
preis konnte die Kldgerin nur aus-
wdahlen, wenn sie als Zahlungs-
methoden ,Visa Entropay oder
,Viabuy Prepaid MasterCard* aus-
wahlte. Wahlte sie eine andere
Zahlungsart, z.B. mittels einer
VISA- Mastercard-Kredit-
karte oder Paypal aus, fiel jeweils
ein zusatzliches Entgelt sowie

oder

eine ,Servicepauschale® an.

Die Klagerin flihrte an, dass
dem Verbraucher nicht die vom
Gesetz vorgegebene Moglichkeit
eingerdumt werde, ein gdngi-
ges Zahlungsmittel verwenden zu
kénnen, bei dem kein zusdtzliches
Entgelt fir dessen Verwendung
anféllt. Die Beklagte wiederum
berief sich darauf, dass die Vor-
schrift nicht fur ,Servicepauscha-

«

len“ gelte. Zudem meinte sie,

dass der glnstigste Preis um die
Servicepauschale rabattiert sei.

URTEILSBEGRUNDUNG
Das OLG Hamburg gab dem
klagerischen Abmahnverein recht.

Dieser sei befugt, die Beklagte
wegen einer Wettbewerbsver-
letzung auf Unterlassung in An-
spruch zu nehmen. Die Wett-
bewerbsverletzung liege darin,
dass die Beklagte auf ihrem Inter-
netportal vorsah, dass einem
Verbraucher nur ,Visa Entropay*
und ,Viabuy Prepaid Mastercard*
als unentgeltliche Zahlungsmog-
lichkeiten zur Verfligung standen,
jedoch keine ,gangigen Zah-
lungsmittel. Beide Kreditkarten-
arten seien nicht ,gangig*, da
jede fur sich lediglich einen Ver-
breitungsgrad unter den Kunden
der Beklagten von unter 5 %

aufweise.

Aulerdem argumentierte das
OLG Hamburg, dass der Verbrau-
cher davon ausgehen musse,
dass das zusatzliche Entgelt we-
gen der Benutzung eines Zah-
lungsmittels anfalle, wenn ein er-
hohtes Entgelt, unabhdngig von
seiner Bezeichnung, nur bei Zah-
lung mit bestimmten Zahlungs-
mitteln erhoben werde.

Zudem fuhrt das OLG Ham-
burg aus, dass es sich bei dem
glinstigsten Zahlungsmittel nicht
um eine Rabattierung der Ser-
vicepauschale im Vergleich zu an-
deren Zahlungsmitteln handele.
Auch hier sei die Sicht des Ver-
brauchers entscheidend: Werde
zunachst der niedrigere Preis an-
gezeigt und spater um ,Mehrkos-
ten” bei Nutzung eines anderen
Zahlungsmittels erhoht, liege aus
Sicht des
Rabatt vor, sondern ein zusatz-

Verbrauchers  kein

liches Entgelt fir die Nutzung ei-
nes bestimmten Zahlungsmittels.

Die Vorinstanz gab dem Kl&-
ger bezlglich dieses Klagean-
trages vollumfanglich recht. Die
Berufung hatte keinen Erfolg. Die
Revision wurde zugelassen und
wird aktuell beim BGH unter dem
Aktenzeichen I ZR 195/20 gefihrt.

WERTUNG

Aus  Verbraucherschutzper-
spektive ist das Urteil Uberzeu-
gend. Die Benachteiligung des
Verbrauchers durch die ,erzwun-
gene“ Verwendung eines nicht
gangigen Zahlungsmittels soll
durch das Verbraucherschutz-
recht, némlich § 312a Abs. 4 Nr. 1
BGB, gerade verhindert werden.
Der Verbraucher wird irregefihrt,
indem er erst im letzten (von
zahlreichen) Buchungsschritten
Uber die tatsachlich anfallenden
Kosten informiert wird. Der durch-
schnittliche
scheidet sich hier oft bewusst

Verbraucher ent-

lieber fur das erhohte Entgelt als
fur die erneute Durchfiihrung aller
Bestellschritte.

FAZIT

Betreiber von Internetpor-
talen sollten stets darauf achten,
dass sie ihren Kunden ein ,gdn-
giges“ Zahlungsmittel ohne zu-
sdtzliche Kosten zur Verfligung
stellen, weil Verstée hiergegen
grundsdtzlich abmahnfdhig sind.
Das gilt unabhédngig davon, was
der BGH in der Revision entschei-
den wird.

Aus Betreiberperspektive be-
deutet das Urteil jedoch nicht
das Ende von ,Servicepauscha-
len® Dies hat das OLG Hamburg
ebenfalls deutlich herausgestellt.
Es kommt hierbei lediglich auf
ihre richtige Gestaltung an. |



m l VERANSTALTUNG

Online-Veranstaltungsreihe
»Rechtssicheres Direktmarketing®

Die IHK Frankfurt am Main
veranstaltet  gemeinsam  mit
MELCHERS im IV. Quartal 2021
drei Online-Seminare zum The-
ma ,Rechtssicheres Direktmarke-
ting". Gutes Marketing und erfolg-
reiche  Kundenakquise  sind
mafgeblich fir den Erfolg eines

Unternehmens. Doch nicht jede

MarketingmafRnahme ist erlaubt!

Gerade beim Direktmarketing
gibt es viele Einschrankungen.
Wie Sie im ,Gesetzesdschungel®
rechtlich einwandfrei Marketing
betreiben und sich gegen unlau-
teren Wettbewerb schitzen kon-
nen, erfahren Sie in unserer On-
line-Veranstaltungsreihe ,Rechts-
sicheres Direktmarketing”. [

Datenschutz bei Marketing und Vertrieb durch

RA Dr. Dennis Voigt, Katharina Ebbecke, Ass. iur.

Termin: Freitag, 29.10.2021, 10.00 - 12.00 Uhr
Titel:

Immobilienmakler
ort: Online-Seminar
Veranstalter:  IHK Frankfurt am Main
Referenten: RA Johannes Fischer, RA Albert Noll
Termin: Freitag, 12.11.2021, 10.00 - 12.00 Uhr
Titel: E-Mail Marketing
Ort: Online-Seminar
Veranstalter: IHK Frankfurt am Main
Referenten:

(PR, Marketing, Recruiting)
Termin: Freitag, 03.12.2021, 10.00 - 12.00 Uhr
Titel: Webseiten und Datenschutz
ort: Online-Seminar
Veranstalter:  IHK Frankfurt am Main
Referenten: RA Johannes Fischer, RA Steffen Ruh
Info/Anmeldung:

https://www.frankfurt-main.ihk.de/veranstaltungen/

m l PERSONLICH

Lennart

Hoffmann
MELCHERS Frankfurt

Lennart Hoffmann ist seit
Marz 2019 als Rechtsanwalt
bei MELCHERS tatig.

Der  Schwerpunkt  seiner
Tatigkeit liegt auf dem Gebiet
des Handels- und Gesellschafts-

rechts.

Was ist Ihr Lebensmotto bzw.
Lieblingszitat?

Wenn der Wind stérker weht,
bauen die einen Mauern, die an-
deren Segelschiffe.

Was reizt Sie am Handels- und
Gesellschaftsrecht?

Das Handels- und Gesellschafts-
recht ist das Einfallstor fiir das
Wirtschaftsrecht und deckt da-
mit ein weites und spannendes
Arbeitsfeld ab. Durch die Ver-
kntpfung mit vielen Wirtschafts-

und Rechtsgebieten garantiert es
stets interessante Aufgaben.

Was ist fiir ein gutes Verhdltnis
zum Mandanten wichtig?

Eine transparente und verstand-
liche Kommunikation sowie von
Seiten des Anwalts die Fahigkeit,
sich in die Position und die In-

teressen des Mandanten hinein-
versetzen zu kénnen.

Wie verbringen Sie lhre Freizeit
am liebsten?

Am liebsten verbringe ich meine
Freizeit mit Freunden, gerne bei
schénen Abendessen und sich
daran anschliefendem Beisam-
mensein in langen lauen Som-
mernéchten.

Wohin soll lhre néichste Reise
gehen?

Es stehen noch die Flitterwochen
aus und ich wollte schon lange
Kuba
Vielleicht kann man die beiden

einmal kennenlernen.

Vorhaben vereinen.
Was maochten Sie unbedingt

einmal im Leben tun?
Ins Weltall fliegen. u
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DR. BODO VINNEN

b.vinnen@melchers-law.com

berdt seit vielen Jahren Unternehmen
aus dem In- und Ausland in den Be-
reichen Mergers & Acquisitions (M&A),
Gesellschaftsrecht sowie (internatio-
nales) Handelsrecht. Héufig begleitet
er dabei auch grenziiberschreitende
Projekte. Herr Dr. Vinnen ist langjéhri-
ger Dozent fir AuRenwirtschaftsrecht/
Exportkontrollrecht an der renommier-
ten Frankfurt School of Finance and
Management, Frankfurt am Main.

m l PRAXISREPORT

06 Lieferkettensorgfalts-
pflichtengesetz - neue Pflichten

fur Unternehmen!

Am 11.06.2021 hat der Bun-
destag das Lieferkettensorgfalts-
pflichtengesetz (,LkSG") verab-
schiedet. Es verpflichtet Unterneh-
men ab dem 01.01.2023 zur um-
fangreichen Priifung der Lieferket-
te ihrer Produkte und Leistungen
im Hinblick auf den Schutz der
Menschenrechte und der Umwelt.

GELTUNGSBEREICH DES LKSG

Ab dem 01.01.2023 ist das
LkSG auf jedes Unternehmen
nach deutschem oder auslan-
dischem Recht, unabhangig von
seiner Rechtsform, anwendbar,
sofern es in Deutschland mehr als
3.000 Arbeitnehmer beschaftigt.
Zudem st es erforderlich, dass
das jeweilige Unternehmen in
Deutschland seinen Verwaltungs-
oder Satzungssitz hat oder Uber
eine Niederlassung verflgt.

Ab dem 01.01.2024 gilt das
Gesetz sodann sogar fir Unter-
nehmen mit mehr als 1.000 Ar-
spatestens
Sommer 2024 soll entschieden

beitnehmern.  Bis

werden, ob diese Schwelle noch-
mals gesenkt wird.

Der weite Begriff der Liefer-
kette umfasst alle Schritte im In-
und Ausland, die zur Herstellung
der Produkte oder Erbringung
der Dienstleistungen erforderlich
sind - also den gesamten Weg
von der Rohstoffgewinnung bis
zur Lieferung an den Endkunden.

SCHUTZZWECK DES LKSG

Das LkSG schitzt die men-
schenrechts- und umweltbezo-
genen Pflichten, welche durch
Vertrdge  be-
stimmt werden. Darlber hinaus
enthélt das LkSG einen Verbots-

katalog zur Prazisierung dieser

volkerrechtliche

Pflichten, welcher vor allem unzu-
ldssige Kinderarbeit, Zwangsarbeit
und die Herbeifihrung von schad-
lichen Umwelteinflissen auflistet.

WELCHE PFLICHTEN
ENTSTEHEN AUS DEM LKSG?
Betroffene Unternehmen sind
verpflichtet, fur ihre gesamten
innerbetrieblichen Geschéftsab-
ldufe ein angemessenes Risiko-
managementsystem im Hinblick
auf die Einhaltung der Menschen-
rechte und Umweltstandards ent-
lang der Lieferkette einzurichten.
Einmal jahrlich sowie anlassbe-
zogen sind im eigenen Geschafts-
bereich und bei unmittelbaren
Zulieferern  (direkten Vertrags-
partnern) Risikoanalysen im Hin-
blick auf die Einhaltung von
Menschenrechts- oder Umwelt-
belangen vorzunehmen. Bei mit-
telbaren Zulieferern (Vertrags-
partner der eigenen Vertragspart-
ner) besteht diese Pflicht jedoch
nur, wenn das verpflichtete Un-
ternehmen Hinweise auf mog-
liche Verletzungen hat. Erforder-
lich wird damit ein ,Screening”
zumindest aller direkten Ge-
schaftspartner in der Lieferkette.

Ergibt die Analyse, dass Risi-
ken bestehen, sind angemessene
Priventionsmalinahmen  sowohl
im eigenen Geschaftsbereich als
auch bei den Zulieferern zu tref-
fen. Dies beinhaltet u.a. vertrag-
liche Vorgaben fiir die Geschdfts-
partner zur Einhaltung von Stan-
dards und die Verpflichtung, dass
diese Geschéftspartner wiederum
ihren Zulieferern vergleichbare
Verpflichtungen auferlegen. Wer-
den Verstole festgestellt, so sind
angemessene Abhilfemalnahmen
zu treffen bis hin zum Abbruch
der Geschaftsbeziehung. Die Um-

setzung der Praventions- und Ab-
hilfemalnahmen hat das Unter-
nehmen zu Uberwachen und ge-
gebenenfalls vor Ort zu kontrol-
lieren.

Zudem hat das Unternehmen
einen Menschenrechtsbeauftrag-
ten zu bestimmen, eine Grund-
satzerkldrung lber seine Men-
schenrechtsstrategie abzugeben
(,tone from the top®), Dokumen-
tationen zu fuhren, ein internes
Beschwerdesystem einzurichten
und jahrlich einen Bericht (ber
die Einhaltung der Sorgfaltspflich-
ten zu veroffentlichen.

WELCHE SANKTIONEN
DROHEN?

Uberwachende Behérde st
das Bundesamt fir Wirtschaft
und Ausfuhrkontrolle (BAFA). Bei
VerstoRen drohen GeldbuRen von
bis zu EUR 8 Mio. oder 2 % des
Jahresumsatzes wie auch ein
Ausschluss von Vergaben offent-
licher Auftrage.

FAZIT

Der Gesetzgeber beabsichtigt,
mit der Einfiihrung des LkSG
menschenrechts- und umweltbe-
zogene Standards international
durchzusetzen. Dies geht jedoch
zu Lasten der Unternehmen in
Deutschland, fiir die ein hoher
Administrationsaufwand entsteht.
Zudem ist Deutschland mit die-
sem weitreichenden Gesetz Vor-
reiter in der EU (Ghnliche Gesetze
im Vereinigten Kdnigreich, Frank-
reich und in den Niederladen be-
griinden weitaus geringere An-
forderungen an Unternehmen),
wodurch sich Wettbewerbsnach-
teile ergeben. Zwar wird derzeit
auf europdischer Ebene ein ge-
meinschaftlicher Richtlinienvor-
schlag erarbeitet, was gleiche
Wettbewerbsbedingungen im EU-
Binnenmarkt schaffen wiirde.
Allerdings deutet sich an, dass
hierdurch erheblich verschdrfte
Sorgfaltspflichten eingefiihrt wer-
den sollen, was zu weiterem
Complianceaufwand fiir Unter-
nehmen fiihren wiirde. u
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MELCHERS trauert um

Dr. Tobias Ebling

Tief betroffen von seinem viel
zu frihen Tod gedenken wir
unserem Associate Rechtsanwalt
Dr. Tobias Ebling.

Tobias Ebling war seit Ok-
tober 2020
schaftsstrafrecht in unserem Hei-
delberger Buro tétig. Er kam als

im Bereich  Wirt-

Berufsanfénger zu uns und arbei-
tete insbesondere mit und fir
Dr. Norbert Stegemann im Bereich
Wirtschafts- und Steuerstrafrecht.
In der kurzen Zeit, in der wir mit
ihm zusammenarbeiten durften,
haben wir ihn als hervorragenden
Juristen und liebenswerten Kolle-
gen kennen und schéatzen gelernt.
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Tobias Ebling hatte eine vielver-
sprechende berufliche Zukunft vor
sich. Nach der langen juristischen
Ausbildung inklusive Promotion
waren ihm aber leider nur einige
wenige Monate als Anwalt ver-
gdénnt. Wenn ein Mensch im Alter
von 29 Jahren geht, hinterldsst
das bei allen Zurtickbleibenden
ein Gefihl von Ohnmacht und
tiefer Erschitterung, so auch bei
uns. Wir werden unseren ge-
schatzten Kollegen Dr. Ebling in
bester Erinnerung behalten. ®

Nach Auffassung der Bundes-
(BAK)
ten Architektenleistungen stets

architektenkammer soll-
im Leistungswettbewerb verge-
ben werden, da sie im Vorhinein
nicht  eindeutig
werden konnten. Nur so lasse

beschrieben

sich verhindern, dass sich ein
Auftraggeber durch die Auswahl
des billigsten Angebots schlechte
Planung einkauft. Das gelte ganz
besonders nach der Neufassung

der HOAI zum 01.01.2021. Daher
hat die BAK einen Praxisleitfaden
erarbeitet, welcher konkrete Vor-
schlage und Vorlagen bietet, die
als Grundlage fir ein Verfahren
genutzt werden konnen.

FUr Interessenten ist der Leit-
faden abrufbar unter dem link
https://bak.de/vergabe-von-
planungsleistungen-unter-dem-
vgv-schwellenwert/. L

m l MITTEILUNG

Praxisleitfaden zur Umsetzung des
Leistungswettbewerbs bei Vergabe
von Planungsleistungen unter dem

VgV-Schwellenwert

m l INTERNATIONAL

Regionale Prasenztreffen der

Ally Law-Mitglieder

Melchers ist seit vielen Jahren
exklusives deutsches Mitglied des
internationalen Kanzleinetzwerks

Ally Law. Uber Ally Law bieten
wir unseren Mandanten weltweit

koordinierte juristische Beratung

und Vertretung auf hochstem
Niveau. Sehr wichtig fur die Zu-
sammenarbeit im Netzwerk ist
die personliche Begegnung der
Anwélte aus den Mitgliedskanz-
leien. Im direkten Kontakt ent-
steht Vertrauen, das die Basis
fur eine erfolgreiche grenziber-
schreitende Zusammenarbeit ist.
Bedingt durch die Corona Pan-
demie war auch bei Ally Law der
personliche Austausch in den
letzten zwei Jahren nur virtuell
moglich. Gestiegene Impfquoten
und sinkende Inzidenzen an vie-
len Orten haben es nun moglich
gemacht, dass im Herbst regio-
nale Présenztreffen der Ally Law-
Mitglieder stattfinden konnten. Das
EMEA-Treffen fand Anfang Okto-
ber auf Kreta statt. MELCHERS
war durch Dr. Bodo Vinnen und

Dr. Carsten Lutz vertreten. Beide
waren sich einig, dass das Treffen
fur die Festigung und den Ausbau
der Netzwerkkontakte sehr wich-
tig war, welche einer effizien-
ten und erfolgreichen Mandats-
betreuung Uber Grenzen hinweg

zugutekommen. [ |
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Doppeljubilaum bei MELCHERS

Gleich zwei runde Jahrestage
durfte der MELCHERS Partner
Dr. Andreas Masuch im Septem-
ber feiern: seinen 50. Geburtstag

und seine 20-jahrige Zugehorig-
keit zu MELCHERS. Grund genug,
darauf im Kreis der Kolleginnen
und Kollegen von MELCHERS und

FALK anzustoléen. Der Wettergott
meinte es gut mit dem Jubilar -
bei strahlendem Sonnenschein
klirrten die Sektgldser auf unserer
Terrasse. Dr. Jorg Hofmann gra-
tulierte Dr. Masuch zu diesen run-
den Jahrestagen im Namen der
gesamten Sozietat, Dr. Carsten

Lutz fir das Corporate Team und
Dr. Martin Ziegler fir FALK. Die
Vorgenannten wdrdigten seine
Verdienste um die Kanzlei und die

Zusammenarbeit mit FALK und
hoben neben seinen herausra-
genden juristischen Fahigkeiten
auch seine menschlichen Quali-
taten hervor, die ihn zu einer Stit-
ze der Kanzlei und zu einem ver-
lasslichen und geschatzten Part-
ner von FALK machen. Zum Ab-
schluss dankte Dr. Masuch herz-
lich allen Gratulanten und lud
zum gemeinsamen Umtrunk und
Genuss der Uberreichten Mo-
tivtorte ein. |

m l VERANSTALTUNG

AuRenwirtschaftsrecht/
Exportkontrollrecht

Am 07.01.2022 findet in Frank-
furt am Main ein Seminar der
renommierten Frankfurt School
of Finance & Management zum
Thema ,AulRenwirtschaftsrecht/
Exportkontrollrecht* statt. Refe-
rent bei dieser praxisnahen Ver-
anstaltung ist Herr Rechtanwalt
Dr. Vinnen. Inhaltlich werden die
exportkontrollrechtlichen Pflich-
ten des
deutschem, europdischem und
US-amerikanischem Recht, die
Anforderungen an die betrieb-

Unternehmens nach

liche Compliance-Organisation
und den Ausfuhrverantwortlichen

sowie die weitreichenden straf-
und zivilrechtlichen Haftungsrisi-
ken thematisiert. Dieses im Rah-
men des Zertifikatsstudiengangs
,Certified Compliance Professio-
nal (CCP)* gehaltene Seminar
kann Uber den Veranstalter auch

separat gebucht werden. u

Termin: Freitag, 07.01.2022, 10.00 - 18.00 Uhr

ort: Frankfurt am Main

Veranstalter:  Frankfurt School of Finance & Management

Referent:

RA Dr. Bodo Vinnen

Info: www.frankfurt-school.de
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